Gemeinde Emtinghausen Thedinghausen, den 26.02.2015
Der Gemeindedirektor
Aktenzeichen: E/1/022-14

Damen und Herren
Mitglieder des Rates
der Gemeinde Emtinghausen

Sitzung des Rates am 03.03.2015,

hier: Nachsenden von Drucksachen

Sehr geehrte Damen und Herren,

im Nachgang zur o.g. Einladung vom 19.02.2015 iibersende ich

zu TOP 8 —die DS-Nr. E.1.17.95.1.

Mit freundlichen GriiBen
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Gemeinde Emtinghausen Beschlussvorlage
(X) offentlich
( ) nicht 6ffentlich

Amt / Aktenzeichen Datum Drucksachen Nr.
Hauptamt S1/ 26.02.2015 E.1.17.95.1
Beratungsfolge Ergebnis
Sitzungstag | TOP | Einstimmig Ja Nein | Enthaltung
Rat 03.03.2015 8

Betreff: Beauftragung der Gleichstellungsbeauftragten der Samtgemeinde auch fiir die
Mitgliedsgemeinden

Beschlussvorschlag:

Die hauptberufliche Gleichstellungsbeauftragte der Samtgemeinde Thedinghausen nimmt im
Rahmen dieser Tétigkeit auch Gleichstellungsangelegenheiten mit sofortiger Wirkung fiir die
Gemeinde Emtinghausen wahr. Fiir [hre Tétigkeit gilt § 9 Abs. 2 bis 6 sowie § 8 Abs.2 Satz 1
NKomVG.

Sachverhalt:

Mit dieser Beschlussvorlage wird die bereits vorgelegte Mitteilungsvorlage dahin geéndert,
als dass Frau Lankenau nicht zur Gleichstellungsbeauftragten der Gemeinde Emtinghausen
bestellt wird, sondern die Gleichstellungsbeauftragte der Samtgemeinde ist und im Rahmen
dieser hauptamtlichen Tétigkeit auch fiir die Gemeinde Emtinghausen tétig wird. Sie erledigt
die Aufgaben sozusagen ,,nebenbei‘.

Sie ist nach wie vor unmittelbar dem Samtgemeindebiirgermeister unterstellt. Kosten entste-
hen der Mitgliedsgemeinde zunfichst nicht. (Denkbar wiren Kosten fiir evtl. Projekte, die
nur die Gemeinde betreffen. Die sind nicht geplant, aber fiir die Zukunft nicht vollsténdig
auszuschlieBen.) Der Rat der Gemeinde Emtinghausen entscheidet gem. § 8 Abs. 2 Satz 1
NKomVG iiber die Berufung und die Abberufung der Gleichstellungsbeauftragten.

Folgende Rechte und Pflichten ergeben sich fiir die Gemeinde und die Gleichstellungsbeauf-
tragte:

e Die Gleichstellungsbeauftragte soll dazu beitragen, die Gleichberechtigung von Frauen
und Ménnern zu verwirklichen.

e Sie wirkt an allen Vorhaben, Entscheidungen, Programmen und MaBnahmen
mit, die Auswirkungen auf die Gleichberechtigung der Geschlechter und die Aner-
kennung der gleichwertigen Stellung von Frauen und Miannern in der Gesellschaft ha-
ben.



-2-

e Die Gleichstellungsbeauftragte kann zur Verwirklichung der in Satz 1 genannten
Zielsetzung, insbesondere zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und
Beruf, Vorhaben und Mafilnahmen anregen, die Folgendes betreffen:

1. die Arbeitsbedingungen in der Verwaltung,

2. personelle, wirtschaftliche und soziale Angelegenheiten des 6ffentlichen
Dienstes der Kommune oder

3. bei Gemeinden Angelegenheiten der 6rtlichen Gemeinschaft

e Die Vertretung kann der Gleichstellungsbeauftragten weitere Aufgaben zur Forderung
der Gleichberechtigung von Frauen und Ménnern iibertragen. Die Gleichstellungsbe-
auftragte kann dem Rat hierfiir Vorschliige unterbreiten.

Bei der rechtmifligen Erfiillung ihrer Aufgaben ist sie nicht weisungsgebunden.
Die Gleichstellungsbeauftragte kann an allen Sitzungen des Rates und der Fach-
ausschiisse teilnehmen. Sie ist auf ihr Verlangen zum Gegenstand der Verhand-
lung zu horen. Die Gleichstellungsbeauftragte kann verlangen, dass ein bestimm-
ter Beratungsgegenstand auf die Tagesordnung der Ratssitzung oder eines Fach-
ausschusses gesetzt wird.

e Die Gleichstellungsbeauftragte ist auf Verlangen des Rates verpflichtet, Auskunft iiber
ihre Tatigkeit zu geben. (Ein umfassender Bericht wird jedoch nur dem Samtgemein-
derat vorgelegt.)

¢ Der Gemeindedirektor hat die Gleichstellungsbeauftragte in allen Angelegenhei-
ten, die den Aufgabenbereich der Gleichstellungsbeauftragten beriihren, recht-
zeitig zu beteiligen und ihr die erforderlichen Auskiinfte zu erteilen. Dies gilt ins-
besondere in Personalangelegenheiten. Die Gleichstellungsbeauftragte ist in dem fiir
die sachgerechte Wahrnehmung ihrer Aufgaben erforderlichen Umfang berechtigt, die
Akten der Kommunalverwaltung einzusehen. Personalakten darf sie nur mit Zustim-
mung der betroffenen Beschiftigten einsehen.

e Die Gleichstellungsbeauftragte kann die Offentlichkeit iiber Angelegenheiten ihres
Aufgabenbereichs informieren.
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